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INFORMAZIONI PERSONALI 

WORK EXPERIBNCE 

Curriculum Vitae 
Eleonora Braga 

Eleonora Braga 

Partner and senior consultant 

Dialogica -Laboratorio di Promozione della salute 

Consulente e formatore 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

Formatore degli open.tori dei Centri Diurni Disabili del Comune di Milano, per conto di Anci Lombardia, nell'ambito del 
progetto di "Rafforzamento delle competenze per efficientare le attività di reclutamento e potenziare la qualità dei servizi 
del sociale nei Comuni" (2021), finalizzato a potenziare il ruolo promozionale di competenze dell'educatore del Servizio 

Facilitatore allo sviluppo dell'Azione 4 ''Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e 
culturale, anche attraverso la vruorizzazione delle associazioni'' per le Reti lombarde che hanno progettato su tale linea 
all'interno del fin�ento Fami Lab'Impact (2021), finaliz�ato a sviluppare nei ruoli delle reti preposti competeru<e di 
metodo per tradurre operativamente la promozione della partecipazione attiva dei migranti alla comunità di riferimento 

Formatore per l'equipe di educatori, volti a!Yacquisizione di competenze di applicazione dei riferimenti di una Architettura 
di Sen,ìzi Genet1ltiva per ,n,-iluppare un lavom di squadra con i ruoli scolastici e dei ser,'Ìzi sociali Ambito territoriale di 
Trrano - educatori del servizio di assisten?..a per l'autonomia personale e la comunicazione degli alunni portatori di 
disabilita' - gestito dalla cooperntirn sociale stella alpina di Bormio (So) -dal 2019 in corso-

Formatore docente all'interno del Corso di alta formazione Manager community maker - erogato da Cooperativa 
Dialogica e Irai.se - modulo "La valutazione come occasione di innovazione" rivolto a ruoli professionali che progettano 
sistemi di gm,emance e modelli di welfare cl,e siano innovati,,i e impattanti sulla comunità - 2021 in corso-

Responsabile di Progetto "EnergiRa -.:nergie che fanno girare la comunità" - volto allo ,n,-iluppo e diffusione di 
corresponsabilità fra i cittadini, quali risorse contributori di risposte alle esigenze della comunici, in particolare per le 
situazioni di liagilità - promosso nell'ambito del Bando "Doniamo Energia'' di Fondazione Cariplo e banco Energia di 
A2A, in partnership con diverse organizzazioni (Gruppi di Volontariato Vincermano Onlus -<:nte capofila-, Comune di 
Cassano d'Adda, Centro di Aiuto alla Vita Onlus, Dialogica Cooperativa Sociale, Acli, S'apre, Associazione Volontari 
Cassanesi, Ellepikappa Società Cooperativa Sociale) -dal 2018 al 2020 -

Consulente e formatore del servizio "Free pass" erogato da cooperativa Dialogica, di consulenza ai ruoli gestionali ed 
operativi dell'ambito scolastico (docenti, srudenti e genitori) on obiettivo principale quello di facilitare la coprogettazione 
di interventi di rete tra ruoli scolastici. dei servizi sociali e specialistici, le famiglie e altt soggetti del territorio in un'ottica di 
"scuola aperta alterritorio" presso gli Istiruti scolastici del Comune di Melzo - dal 2012 al 2015-

Refer-ente del ser,,ìzio di consulenza, supei��sione e fo1mazione erogato da cooperativa Dialogica pnasso il ser·vizio "Mi­
Fa'' - l'viinori e Famiglie per la messa a punto di un sistema di prassi di gestione sempre più efficace del Ser\'Ìzio secondo 
una Architettura di Servizi Generativa in gcado di diffondere corresponsabilità nella rete territoriale -presso il Comune di 
Melzo-dal 2009 al 2012 

Membro del team di cooperntiva Dialogica per il progetto "Not just a game: sport for life" volto a promuovere ti-a 
istituzioni pubbliche, terzo settore, società spoi-tive e famiglie, una visione (prassi e metoch) delle attività sportive come 
occasione di integrazione 6.a aspetti educati,� e sportivi, in relazione ai minori con disabilità o in difficoltà sociale - bando 
erogato da Fondazione Cariplo e Regione Lombardia (Como) - 2017 

Gestione del sen'Ìzio di empowering (sviluppo di competenze) al gruppo dei volontari e al gruppo dei familiari degli 
utenti per la costruzione di occasioni di partecipazione attiva degli utenti, presso il Centro Diumo Disal,ili del Comune di 
Mclw (Mi)-dal 2012 al 2020 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Lingua madre Italiano 

AHrefingue 

Inglese 

COMPRENSIONE 

Ascolto 

Buono 

Lettura 

ottimo 

Interazione 

Buona 

PARLATO 

Capacità e competenze relazionali • Competenze di lavoro in squadra e di facilitazione della cooperazione

Produzione 

Buona 

Capacità e competenze organizzative • Competenze di progettazione e gestione di attività consulenziali e formative

Capacità e competenze infonnatiche • Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Powerpoint, Publisher} e LibreOffice 
• Buona conoscenza dell'uso dei motori di ricerca e dei social network per la comunicazione 
• Buona conoscenza del programma Atlas.ti , Spad.T e Diana, per l'anafisi testuale 
• Buona conoscenza dei servizi di clouding (Dropbox, Drive}

Curriculum Vitae 
Eleonora Braga 

SCRITTO 

Buono 

■ Buona conoscenza di applicazioni per il Graphic Design e Presentation Tools (Canva, PowToon, Prezi)

Patente di Guida • B - automunita 

Si rilascia il presente curriculum in base all'art. 46 del Dpr 445/2000. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai 
sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679.11 presente Curriculum Vitae è valido quale dichiarazione 
sostitutiva dell'atto di notorietà relativa a titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certificazioni (art. 47 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445); a tal fine, la sottoscritta dichiara di essere consapevole del fatto che rilasciare 
dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o fame uso nei casi previsti dal D.P.R 28.12.2000, nr. 445- art. 76 (caso 
di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento 
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere), è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in 
materia. 


